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Campus Aparecida de Goiânia Data de envio para publicação na APDI/IFG: até 08/03/2024 Meta: A base zero considerará como meta o atingimento mínimo de 75% das Ações Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.
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Objetivo Geral da Ação proposta MACROTEMA/EIXO

Objetivo Estratégico de Referência relacionado à ação 
proposta

Referência - Planejamento Estratégico Institucional 
(PEI/IFG)

Doc. Referência Ação Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que será feito?) Ação Proposta Detalhada - APD (Como será feito? (passo a passo)) Recurso $ 
(quanto)

Servidor 
Responsável 

(Quem)

Detalhamentos julgados necessários para o 
desenvolvimento do Plano

Setor Responsável 
(Onde)

DPC 
(quando)

APPU 01 - Disponibilizar o Campus Aparecida de Goiânia para 
ser um local de atividades diversas de interesse público, 
como colégio eleitoral, ponto de vacinação, Prefeitura no 
bairro entre outros.

Governança / Infraestrutura
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e 
parcerias com os setores público e privado, nacional e 
internacional (11)

Proposta da Unidade
Disponibilizar o Campus Aparecida de Goiânia para ser um local de 
atividades diversas de interesse público, como colégio eleitoral, ponto de 
vacinação, Prefeitura no bairro entre outros.

1.1. Estreitar os canais de comunicação com a Prefeitura do município e suas Secretarias, no sentido de buscar as parcerias necessárias para 
implementação a ação geral proposta.

-- Diretor Geral -- Direção Geral
Ação 

contínua

APPU 02 - Disponibilizar computadores na biblioteca para 
inscrição de candidatos nos processos seletivos do Câmpus. 

Governança / Infraestrutura
Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade
Disponibilizar computadores na biblioteca para inscrição de candidatos 
nos processos seletivos do Câmpus.

-- -- -- --
CAAAE/CS e 
Biblioteca

Ação 
continua 

APPU 03 - Confeccionar e Disponibilizar panfletos sobre os 
cursos oferecidos pelo Câmpus para serem entregues à 
comunidade externa e interna que visitam a instituição. 

Governança / Infraestrutura
Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

Proposta da Unidade
Confeccionar e disponibilizar panfletos sobre os cursos oferecidos pelo 
Câmpus para serem entregues à comunidade externa e interna que visitam 
a instituição.

1- Comunicação social cria a arte dos panfletos e imprime. 2- A distribuição pode ser feita por todos os setores, no momento do atendimento 
presencial. 

* -- --
Comunicação 

Social/CAAAE/CS/C
ORAE/DAA

Ação 
continua. 

APPU 04 - ampliar o atendimento às/aos alunas/os da 
Educação Superior em situação de vulnerabilidade através do 
programa de alimentação escolar, do restaurante estudantil 
ou de auxílio financeiro

Inclusão/Acessibilidade
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

Proposta da Unidade
Através de edital anual para acesso ao restaurante com o recurso do 
alugel

1. Levantamento anual dos alunos concluintes, 2. publicação do edital, 3. seleção GEPEX -- GEPEX/CAE ANUAL

APPU 05 - Implantar um Projeto Institucional (em todos os 
Câmpus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, 
potenciais candidatos dos cursos superiores, conheçam o IFG, 
seus cursos, propostas pedagógicas e projetos 

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade Através de projeto de extensão cadastrado
1. Cadastro de projeto de extensão (CONHECENDO O IFG). 2. formação da equipe participante, 3. Convite às escolhas públicas do municipio; 3. 
escala de visitação anual

GEPEX GEPEX. ANUAL

APPU 06 - implantar e consolidar a Política Institucional de 
Alimentação e
Nutrição do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Goiás nos
Câmpus, de modo que, até o final da vigência deste PDI, 
todas as ações de
Alimentação e Nutrição sejam guiadas por esta Política. Tal 
política deve,
necessariamente, tratar de saúde alimentar e de soberania 
alimentar na escola 

Inclusão / Democratização Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade Através de projetos resalizados pela COMISSÃO 1. Criação da COMISSÃO 2, Criação de projeto 3. Implementação gePEX GEPEX/CAE CONTÍNUA

APPU 07 - Ministrar cursos de formação inicial e continuada 
para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e 
comunidades tradicionais

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Promover o desenvolvimento econômico, 
transformação social e promoção cultural regional (2)

Proposta da Unidade Através do PLE 1. Aprovação e divullgação do plano local de extensão GEPEX GEPEX CONTÍNUA

APPU 08 -manter constante diálogo com os arranjos 
produtivos, sociais e culturais locais por meio da 
institucionalização de projetos de ensino, de pesquisa e de 
extensão, com o objetivo de formar pessoas aliadas às 
comunidades no desenvolvimento da ciência e da tecnologia 
em prol da emancipação social;

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade Através do PLE 1. Aprovação e divullgação do plano local de extensão GEPEX GEPEX

CONTÍNUA

Ação Auto Av. 01 - Elaborar um Plano de Ação da unidade 
que proponha soluções para os problemas apresentados no 
Relatório de Auto Avaliação Institucional

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23 Através do PLE 1. Aprovação e divullgação do plano local de extensão GEPEX GEPEX CONTÍNUA

APPU 09 - gerir, organizar e fortalecer as ações de parceria 
do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Goiás, integrando as ações relacionadas à inovação e 
pesquisas tecnológicas, divulgando estas parcerias de forma a 
fomentar o desenvolvimento de ações de pesquisa e 
extensão nos diversos Câmpus.

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade Busca de parcerias 1. Busca de parcerias através de editais de fomento a pesquisa e a extensão GEPEX GEPEX CONTÍNUA

APPU 010 - Ampliar a divulgação sobre a possibilidade de 
proposição de projetos e núcleos de pesquisa pelos/as 
servidores/as técnico-administrativos/as.

Governança / Transparência Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
Ampliar a divulgação sobre a possibilidade de proposição de projetos e 
núcleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.

1.Estimular os servidores técnicos-administrativos a proporem projetos de pesquisa e a realizarem a divulgação com explicações detalhadas de 
como executar a proposição de projetos.

GEPEX GEPEX CONTÍNUA

APPU 011 - Estimular a seleção de estudantes pesquisadores 
por meio de editais amplamente divulgados nos canais 
oficiais de comunicação do IFG e dos câmpus.

Governança / Transparência Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
Estimular a seleção de estudantes pesquisadores por meio de editais 
amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicação do IFG e dos 
câmpus.

1.Divulgar e incentivar a participação dos alunos dos cursos técnicos e superiores em processos seletivos para concessão de bolsas junto aos 
programas: PIBIC, PIBIC EM, PIBIT; 2. Divulgar mensalmente nas redes sociais do Campus e no site as informações sobre os programas de 
iniciação científica

GEPEX GEPEX CONTÍNUA

APPU 012 -Investir mais em ações de extensão (dentro e fora 
dos câmpus/reitoria) e divulgar amplamente estas ações nos 
meios de comunicação, como jornais, outdoors, rádio, entre 
outros. (Para a promoção da comunicação do IFG com a 
sociedade, além da ampla divulgação do IFG nos meios de 
comunicação, o que já vem sendo realizado)

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e 
Regional

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade

Investir mais em ações de extensão (dentro e fora dos câmpus/reitoria) e 
divulgar amplamente estas ações nos meios de comunicação, como 
jornais, outdoors, rádio, entre outros. (Para a promoção da comunicação 
do IFG com a sociedade, além da ampla divulgação do IFG nos meios de 
comunicação, o que já vem sendo realizado)

1. Manter a divulgação de ações de extensão no site / página do Câmpus Aparecida de Goiânia, nas redes sociais e em veículos de imprensa, 2. 
Realizar sempre que necessário a utilização de carro de som para fazer divulgações de vagas de cursos regulares e FIC na cidade de Aparecida de 
Goiânia

GEPEX GEPEX CONTÍNUA

Evento Instit. 05 - Executar anualmente a Semana de 
Educação Ciência e Tecnologica (Secitec/IFG) em todas as 
unidades do IFG

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23 Planejar e executar a SECITEC LOCAL . Montar a comissão orglanizadora, 2. Elaborar o planejamento 3 . Executar a divulgação e a relaização da SECITEC LOCAL GEPEX GEPEX CONTÍNUA

Ação Estrat. Ext. 21 - Orientar estudantes com necessidades 
de saúde/alimentares especiais para uso de restaurantes 
estudantis ou outros equipamentos visando inclui-los

Inclusão/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23
Identificação e acompanhamento dos estudantes com necessidades 
alimentares especiais

mapeamento semestral GEPEX/CAE GEPEX/CAE CONTÍNUA

Ação Estrat. Curric. Ext 07 - Realizar o mapeamento local das 
demandas de ações de extensão e elaborar o Plano 
Estratégico Local das Ações de Extensão em cada Campus

Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23 Acompanhar o PLE já elaborado Acompanhar o PLE já elanborado - 2023 a 2025 GEPEX/CLE GEPEX/CLE CONTÍNUA

Ação Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos 
como parte da Política de Acompanhamento do Egresso

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Promover um espaço educacional democrático que 
garanta a participação de toda a comunidade interna e 
externa  (12)

PDI19/23 ENCONTRO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 1. FORMAÇÃO DO COMITÊ LOCAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS ATRAVES DE PORTARIA, 2. PLANEJAMENTO DAS AÇÕES GEPEX/CLAE GEPEX/CLAE CONTÍNUA

Ação Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no mínimo, duas ações de 
extensão classificadas em Edital, com pagamento de bolsas 
com o orçamento do Câmpus

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23 EDITAL DE FOMENTO À AÇÕES DE EXTENSÃO VIA EDITAL DO CÂMPUS 1. Publicar anualmente edital de fomento as çções de extensão no câmpus - via edital com recursos do câmpus GEPEX/GA GEPEX/GA ANUAL

Ação Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma ação de 
extensão, necessariamente articulada com as demandas 
sociais

Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23 Através do PLE MAPEMANETO SEMESTRAL DO PLE GEPEX/CLE GEPEX/CLE SEMESTRAL

Meta 11b - Ampliar quantidade de grupos de pesquisa a 
partir de 2022

Governança / Desempenho Institucional Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) PDI19/23 Incentivar a criação de novos grupos de pesquisa 1. divulgação dos grupos de pesquisa existentes 2 . incentivo a criação de novos grupos GEPEX GEPEX CONTÍNUA

APPU 013 - Consolidar o NÚCLEO INCUBADO NO CÂMPUS
Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 
comunidade

Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
1. Consolidar o NUCLEO INCUBADOR ATRAVÉS: execução de projetos de 
extensão e  editais de pré-incubação

1. Consolidar o NUCLEO INCUBADOR ATRAVÉS: execução de projetos de extensão e  editais de pré-incubação GEPEX GEPEX/NÚCLEO CONTÍNUA

APPU 014 - EXECUTAR ANUALMENTE O PNAE Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

Proposta da Unidade EXECUTAR ANUALMENTE O PNAE
1. a partir do orçamento disponibilizado realizar o processo de chamada pública para a escolha do fornecedor da agricultura familiar; 2. 
planejar e realziar a execução

GEPEX/COMISSÃO GEPEX/COMISSÃO ANUAL

PLANO DE AÇÃO



Ação Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da 
biblioteca em  seus diversos formatos, atualizando o acervo 
bibliográfico dos Câmpus, de acordo com os PPC

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

Relat. CPA

Elaborar e realizar ações de prevenção e promoção de saúde bucal, direcionadas aos estudantes do câmpus; programa de prevenção de cáries com aplicação tópica de flúor para os estudantes do ensino médio integrado.

1.1 Pesquisar conteúdo relevante e pertinente a faixa etária dos estudantes do câmpus; 1.2 Elaborar material para palestra, roda de conversa 
e/ou vídeos para os estudantes em atividade no consultório odontológico e/ ou em sala de aula; 1.3 Fazer divulgação convidando os estudantes 
com idade de auto-risco de cáries ( abaixo dos 18 anos) para virem até o consultório odontológico do câmpus munidos de sua escova e creme 
dental para atividade de prevenção e escovação com aplicação tópica de flúor; 

21,80 (2 frascos 
de flúor gel) ; 

50,00 (2 caixas 
de luvas de 

procedimento 
XP)

Odontóloga / CAE
Aquisição dos insumos necessários (flúor gel e 

luvas)
CAE

ação 
contínua

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

Proposta da Unidade
Receber os estudantes, em livre demanda, que procuram por orientação e 
os casos de urgência odontológica.

1.1 Receber os estudantes que procuram por orientação, dirimir dúvidas, além de casos em que estão com dor, ou sofreram algum trauma na 
boca na instituição, durante aulas, por exemplo;
1.2 Fazer exame físico, quando necessário, dentro das condições vigentes (obs.: não há cadeira odontológica instalada no câmpus);
1.3 Solicitar exames complementares (radiografias) para fins de diagnóstico, orientação e indicação de tratamento;
1.4 Prescrever medicação dentro da área de atuação do cirurgião-dentista, quando necessário;
1.5 Indicar qual unidade básica de saúde da família (SUS) tem atendimento odontológico na região do seu domicílio quando há necessidade de 
tratamento clínico.

Odontóloga / CAE CAE

ação 
contínua

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

PDI19/23
Enviar mensalmente os dados dos estudantes para o Sit Pass /Passe Livre 
Estudantil

1.1 Acessar os dados dos estudantes no SUAP para elaborar uma listagem de todos os alunos regularmente matriculados no câmpus. 1.2 Fazer, 
mensalmente, o upload da listagem no site do Sit Pass para que os estudantes cadastrados continuem tendo o direito de transporte público.

Odontóloga / CAE CAE

mensalment
e

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

PDI19/23
Enviar mensalmente os dados dos estudantes para o seguro estudantil do 
IFG, administrado pela Reitoria;

1.1  Acessar os dados dos estudantes no SUAP para elaborar a listagem de alunos que saíram e que entraram no câmpus em cada mês; 1.2 
Enviar essas listas atualizadas para a coordenação do seguro estudantil na Reitoria, para que, caso ocorra algum acidente ou problema de saúde 
que requeira atendimento de urgência/ emergência, o estudante possa acionar o seguro estudantil e ser ressarcido.

Odontóloga / CAE CAE

mensalment
e

Inclusão / Políticas Institucionais Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade
 Publicizar informativos projetados no hall de entrada do câmpus em 
mídias sociais, propor palestras e parcerias

1.1 Servidores da CAE devem pesquisar temas relevantes dentro do calendário de saúde do SUS e personalizar um calendário de saúde para o 
câmpus; 1.2 CAE: Elaborar conteúdo para o tema escolhido e utilizar recursos disponíveis no câmpus, como projeção na recepção principal do 
câmpus, encaminhar para a comunicação social usar as redes sociais para divulgar materiais informativos digitais; 1.3  Trazer convidados e 
instituições externas para fazerem ações de saúde no Campus (vacinação, testagem rápida, palestras, dentre outros). 

Odontóloga / CAE CAE
bimestralme

nte

Ação Estrat. OA. 05 - Implantar, de acordo com a demanda 
de cada Câmpus, cantinas e serviços de fotocópia para 
atendimento dos alunos e trabalhadores 

Obj 12 - Incentivar a preservação do Patrimônio socio 
Cultural da região de influência de cada Campus

Ação Estrat. Ext. 12 - Garantir ações relacionadas à promoção 
dos direitos humanos e à igualdade étnico-racial

APPU 015 - Maior divulgação por parte da Instituição Federal 
da existência de Acões Afirmativas, existentes nos Editais de 
ingresso, tornando o ensino inclusivo

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

PDI19/23
Maior divulgação por parte da Instituição Federal da existência de Acões 
Afirmativas, existentes nos Editais de ingresso, tornando o ensino 
inclusivo.

Confecção de conteúdo  digital e impresso para encaminhar/distribuir à comunidade. Atendimento personalizado e via canais oficiais de 
comunicação do campus.

Sem custo, 
exceto no caso 

de material 
impresso

Servidoras da 
comunicação social 

e do Centro de 
seleção.

Coordenação de 
Comunicação Social 

e CAAAE

Ação 
Contínua 

APPU 015 - Maior divulgação por parte da Instituição Federal 
da existência de Acões Afirmativas, existentes nos Editais de 
ingresso, tornando o ensino inclusivo

APPU 016 - Supervisionar estágio em Serviço Social, 
acompanhando seu plano de intervenção Mundo do Trabalho / Formação Inicial e Continuada Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade

Receber acadêmicos em serviço social para contribuir com a formação 
profissional e qualificação do ensino superior.

Formalização de termo de estágio, elaboração de plano de estágio, supervisão direta.
 Assistentes Sociais 

da CAE
GEPEX, CAE, COSIEE

Ação 
contínua

APPU 017 - Desenvolver as ações e os programas da Política 
de Assistencia Estudantil no IFG, Eixo universal e eixo de 
atendimentos específicos

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

NSA
elaboração de editais, divulgação dos programas e ações intenas e 
externas

orientação sobre inscrições e documentações exigidas, avaliações socioeconômicas, estudo social, relatórios sociais, entrevistas sociais
 Assistentes Sociais 

da CAE
GEPEX e CAE

Ação 
semestral

APPU 018 - Elaboração do plano de trabalho da equipe da 
CAE

Governança / Gestão de Pessoas
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade
construção do plano de trabalho listando ações a serem desenvolvidas 
pela unidade

Reuniões, discussão de equipe, elaboração de documentos, fluxos, ações Equipe da CAE CAE Ação anual

APPU 019  Realizar estudos e pesquisas socioeconômicas 
para conhecer a realidade social da população atendida Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito

Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

NSA pesquisas, reuniões, levantamentos individuais e coletivos Aplicação de questionários, entrevistas sociais, visitas domiciliares, visitas institucionais, avaliações socioeconomicas
Assistentes Sociais 

da CAE
CAE

Ação 
contínua

APPU 020 - Prestar assessoria e consultoria à gestão e 
comunidade acadêmica, seja nas áreas de ensino, pesquisa, 
extensão e políticas sociais.

Inclusão / Políticas Institucionais Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16) NSA prestar assessoria e consultoria a servidores, pais/ responsáveis  e alunos
Dar encaminhamentos e direcionamentos em matéria de serviço social e políticas públicas no sentido de viabilizar acessos, direitos, concessões, 
emitir opinião técnica no que for de competência e matéria de serviço social. Planejamento, elaboração de políticas estudantis, assessoria à 
movimentos sociais, controle social, consultoria sobre acesso as  políticas de saúde, assistência social, transporte, habitação, entre outras.

Assistentes Sociais 
da CAE

CAE
Ação 

contínua

Publicizar o trabalho realizado pelo IFG em benefício da sociedade Governança / Desempenho Institucional Promover um espaço educacional democrático que garanta a participação de toda a comunidade interna e externa (12)
Proposta da Unidade

Publicizar o trabalho realizado pelo IFG em benefício da sociedade Divulgar ações em andamento ou realizadas no tripé Ensino, Pesquisa, Extensão: 1.1 Estabelecer, a partir de diálogo com a Gepex e o DAA, um canal direto de acesso da CCS às ações realizadas por servidores e registradas pela Gepex e o DAA; 1.2 Fazer divulgações à comunidade externa por meio de releases à imprensa e nos canais de comunicação oficiais do IFG - Câmpus Aparecida de Goiânia.
Sem custo

Servidoras da Coordenação de Comunicação Social e Eventos

CCS e setores 
diretamente 
interessados

Ação 
contínua

Viabilizar o acesso democrático da população aos cursos técnicos e superioresInclusão / Democratização Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23 Viabilizar o acesso democrático da população aos cursos técnicos e superioresDivulgar os processos seletivos à comunidade externa: 1.1 Encaminhar releases à imprensa; 1.2 Realizar divulgações nas redes sociais do Câmpus Aparecida de Goiânia; 1.3 Distribuir cartazes e panfletos (se houver) em pontos estratégicos da cidade com apoio da comunidade interna do câmpus.

Sem custo, 
exceto se houver 
mídia impressaServidoras da Coordenação de Comunicação Social e Eventos

CCS e setores 
diretamente 
interessados

Ação 
contínua

APPU 021 - Melhorar o acesso dos alunos ao computador e à 
internet no Câmpus

Inclusão/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23 Incentivar o uso do e-mail institucional pelos alunos 1.1 Incentivar o uso do e-mail institucional ao início de cada semestre letivo. sem custo
Equipe do DAA, 

CATINF e 
Comunicação social

 
DAA, CATINF e 

Comunicação social
Ação 

semestral

APPU 021 - Melhorar o acesso dos alunos ao computador e à 
internet no Câmpus

Inclusão/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23
Desenvolver ações que melhorem o acesso dos alunos ao computador e à 
internet dentro do Campus

1.1 Busca e instalação de softwares (de preferência livres) que possam dar mais acessibilidade à estudantes com necessidades específicas. sem custo
Equipe da CATINF e 

DAA
 CATINF e DAA

Ação 
contínua

APPU 022 - Realizar manutenção periódica nos 
computadores do IFG

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

PEI 21/23 Realizar manutenção periódica nos computadores do IFG
1.1 Verificar o estado dos computadores de forma frequente e realizar reparos de acordo com as peças disponíveis no depósito da Coordenação 
de Administração de Tecnologia da Informação.

sem custo

Equipe da 
Coordenação de 

Administração de 
Tecnologia da 

Informação

 CATINF
Ação 

contínua

APPU 023 - Lutar para que uma parte dos recursos do 
campus seja destinada para a aquisição de novas ferramentas 
de trabalho para a CATINF

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Procurar adquirir mais ferramentas de trabalho para a Coordenação de 
Administração de Tecnologia da Informação

1.1. Estudar junto com a Gerência de Administração e toda a sua equipe o orçamento anual do campus;
1.2. Verificar junto com a Gerência de Administração e sua equipe todos os gastos primários e os não primários;
1.3. Discutir o que pode ser remanejado para orçamento para aquisição de insumos e também para investimentos em equipamentos;
1.4. Buscar outros orçamentos, através de Emendas Parlamentares, para complementação do orçamento do campus.

com custo (a ser 
determinado 

pela Gestão do 
Câmpus)

Equipe da 
Coordenação de 

Administração de 
Tecnologia da 

Informação

Muitas das ferramentas usadas pela CATINF 
estão antigas/quebradas (devido ao uso). É 
necessário adquirir equipamentos básicos e 

necessários para o trabalho dos servidores da 
CATINF, tais como: multímetro, localizador de 

cabos, alicates, cabo guia passa fio, etc.

CATINF
Ação 

Contínua

APPU 024 -Promover a Semana Nacional do Livro e da 
Biblioteca

Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
Planejar e realizar a semana do livro e da biblioteca do campus Aparecida 
de Goiânia

1.1 - Definir programação do evento (treinamentos, oficinas, jogos literários, sarau cultural entre outros). 1.2 - Fazer contato com as pessoas 
responsáveis por cada uma das atividades da programação fechando datas, horários e outros recursos envolvidos. 1.3 -  Produzir material de 
divulgação e realizar divulgação do evento. 1.4 -  Acompanhar o desenvolvimento de cada uma das atividades do evento. 1.5 - Emitir 
certificados e fazer a avaliação do evento.

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 

Campus Aparecida 
de Goiânia 

Coordenação de 
Biblioteca

Ação anual 
(sempre em 

outubro)

APPU 025 - Promover ações de incentivo e estímulo à leitura, 
ao uso do acervo e do espaço da Biblioteca no câmpus

Inclusão / Democratização Integrar as ações de ensino, pesquisa e extensão (5) Proposta da Unidade
Promover ações durante o decorrer do ano que trabalhem no sentido de 
estimular e incentivar a leitura, o uso do acervo físico e virtual e  também 
o uso do espaço da Biblioteca para leitura, estudo e pesquisa. 

1.1 - Biblioteca indica: indicação de novos livros que foram incorporados ao acervo da Biblioteca, bem como indicação de livros que já fazem 
parte do do acervo (tanto físico quanto virtuais). 1.2 - Indicação de leitura mensal de livros literários. 1.3 - Divulgação da Biblioteca Virtual 
Pearson: formas de acesso, recursos e acervo. 1.4 - Divulgação dos demais acervos virtuais disponíveis à comunidade do IFG: Portal de 
Periódicos da Capes, ABNT Coleção e Plataforma EBSCOHost. 1.4 - Divulgação dos espaços da Biblioteca e suas normas de utilização: sala 
didática de informática, estudo individual e estudo em grupo.  

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 

Campus Aparecida 
de Goiânia 

Coordenação de 
Biblioteca

Ação 
contínua

APPU 026 - Atualizar o acervo da biblioteca a partir da 
aquisição de material informacional em diversos formatos e 
que estejam em consonância com os PPCs dos cursos 
oferecidos pelo câmpus e os projetos de leitura desenvolvidos 
pela biblioteca.

Governança / Infraestrutura Otimizar a gestão de recursos e ampliar a captação (16) PDI19/23

Adquirir material informacional em seus diversos formatos como forma de 
atualização do acervo da biblioteca a fim de que o mesmo esteja em 
consonância com os PPCs dos cursos oferecidos pelo câmpus e com os 
projetos de leitura desenvolvidos pela Biblioteca.

1.1 - Apresentar à Direção Geral demanda por aquisição de acervo bibliográfico para Biblioteca. 1.2 - Realizar levantamento, a partir dos PPCs 
atualizados, dos itens que já foram adquiridos, dos que não foram e dos que estão esgotados ou indisponíveis. 1.3 - Pesquisar atas de aquisição 
de livros disponíveis para possível adesão. 1.4 - Fazer contato com deputados e/outros políticos para tentar recurso extra para aquisição de 
acervo bibliográfico por meio de emenda parlamentar.

com custo (a ser 
determinado 

pela Gestão do 
Câmpus)

Equipe da 
Biblioteca do 

Campus Aparecida 
de Goiânia 

Coordenação de 
Biblioteca / Direção 

Geral e Gerência 
Administrativa

Ação Anual



APPU 027 - Fortalecer a comunicação da biblioteca com seus 
usuários através do uso das redes sociais e demais canais de 
comunicação disponíveis

Inclusão/Acessibilidade
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade

Desenvolver estratégias que fortaleçam a comunicação direta com os 
usuários da Biblioteca, principalmente através das redes sociais, mas 
também através e-mails, grupos de whatsapp, site institucional e murais 
físicos no câmpus

1.1- Elaborar Política de Uso da conta do Instagram da Biblioteca. 1.2 - Manter uma constância nas postagens e comunicação da biblioteca com 
os usuários através do Instagram. 1.3- Divulgar os meios de comunicação da biblioteca com os usuários. 1.4- Utilizar e-mail institucional, grupos 
de whatsapp e murais físicos no câmpus para divulgar produtos e serviços oferecidos pela biblioteca. 1.5- Atualizar constantemente o espaço da 
biblioteca no site institucional do câmpus com informações fundamentais sobre uso e funcionamento da biblioteca, bem como produtos e 
serviços oferecidos.

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 

Campus Aparecida 
de Goiânia 

Coordenação de 
Biblioteca

Ação 
contínua

APPU 028 - Estimular, junto a comunidade acadêmica, o uso 
e a submissão da produção técnico-científica no Repositório 
Digital do IFG ReDi IFG

Inclusão / Democratização
Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferência de 
tecnologias e de soluções inovadoras (6)

Proposta da Unidade

Desenvolver estratégias que divulgem o Repositório Digital do IFG junto à 
comunidade acadêmica como instrumento de preservação da mémoria 
institucional e como fonte de informação científica da produção do IFG; 
bem como estratégias que estimulem o uso e a submissão da produção 
técnico-científica no ReDi IFG. 

1.1- Divulgação maciça do Repositório Digital do IFG através dos canais de comunicação disponíveis não só no câmpus como em toda 
instituição. 1.2- Realizar treimanentos tanto para uso e submissão no ReDi IFG. 1.3- Conscientização da comunidade acadêmica sobre a 
importância da submissão da produção acadêmica dos docentes, discentes e técnicos-administrativos para fins da preservação da memória 
institucional. 

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 

Campus Aparecida 
de Goiânia 

Coordenação de 
Biblioteca/Comitê 

Gestor do ReDi 
IFG/Comunicação 

Social

Ação 
contínua

APPU 029 - Contribuir com o fortalecimento e 
desenvolvimento do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG, 
enquanto biblioteca parte do mesmo

Governança / Desempenho Institucional
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 
organizacional (10)

Proposta da Unidade

Contribuir ativamente com o desenvolvimento de políticas, 
procedimentos, estudos e trabalhos que visem melhorar os processos 
desenvolvidos nas bibliotecas do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG, 
bem como os serviços oferecidos.

1.1- Participar de grupos de trabalhos, comissões, comitês, reuniões, discussões, entre outros, que atuam na elaboração de políticas e no 
desenvolvimento e melhoria de produtos e serviços oferecidos pelas bibliotecas do SIB IFG. 

sem custo

Equipe da 
Biblioteca do 

Campus Aparecida 
de Goiânia 

Coordenação de 
Biblioteca/Comitê 

Gestor do ReDi 
IFG/Comunicação 

Social

Ação 
contínua

APPU 030 - Lutar para que, anualmente, uma parte dos 
recursos do campus seja destinada para terminar de equipar 
os laboratórios de todos os cursos, bem como os insumos 
necessários para realização das aulas práticas.

Governança / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura física e 
tecnológica da Instituição, garantindo as condições 
adequadas ao desenvolvimento das atividades 
acadêmicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade
Lutar para que, anualmente, uma parte dos recursos do campus seja 
destinada para terminar de equipar os laboratórios de todos os cursos, 
bem como os insumos necessários para realização das aulas práticas.

1.1. Estudar junto com a Gerência de Administração e toda a sua equipe o orçamento anual do campus;
1.2. Verificar junto com a Gerência de Administração e sua equipe todos os gastos primários e os não primários;
1.3. Discutir o que pode ser remanejado para orçamento para aquisição de insumos e também para investimentos em equipamentos;
1.4. Buscar outros orçamentos, através de Emendas Parlamentares, para complementação do orçamento do campus.

sem custo -- --
DG, GA, CGOF, CAM 

e outros
Ação 

contínua

APPU 031 - Garantir e estimular a participação dos alunos 
nas instâncias.

Inclusão / Ingresso, Permanência e Êxito
Fortalecer a permanência e o êxito escolar e integrar as 
políticas afirmativas, inclusivas e de assistência 
estudantil (8)

Proposta da Unidade Garantir e estimular a participação dos alunos nas instâncias
1.1. Garantir a participação dos discentes em reuniões cujos assuntos são relevantes para esta categoria;
1.2. Estimular a participação dos discentes nas comissões, grupos de trabalho para discussão de determinados assuntos da importância de toda 
a comunidade.

sem custo -- --
DG, CAPD, DAA, 

Coord. de Cursos e 
CAE

Ação 
contínua

Preenchido pelo DG Preenchido pelo Gabinete
Preenchido pela Chefia do DAA e Coord. Acadêmica Preenchido pela CAAAE e Centro de Seleção

Preenchido pela GEPEX e Coord. da Pós Graduação Preenchido pela CORAE

Preenchido pela GA Preenchido pela Biblioteca

Preenchido pela Comunicação Social Preenchido pela CGOF
Preenchido pela CRHAS Preenchido pela CAM
Preenchido pela CAE Preenchido pela CAP
Preenchido pela COSIEE Preenchido pela CAC

Preenchido pela CAAD (Apoio ao DAA)
Preenchido pelas Coord. dos Cursos
Preenchido pela CAPD

Preenchido pela TI


